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Finlands svenska 4H:s verksamhetsplan 2010

Grundprinciper i verksamheten

Finlands svenska 4H:s vision

ar ett samhalle med foretagsamma barn och unga (i planen kallade ungdomar), som mar
bra, som tar ansvar for miljon och omgivningen, som har social kompetens och k&nner
global gemenskap.

Pedagogik och symbol

4H:s pedagogiska idé ar "att lara genom handling” och symbolen ar en fyrkléver dar H-na
star for Huvud, hjarta, hand och hélsa.

Larandet skall stobda ungdomarnas foretagsamhet i all verksamhet.

4H vill att varje ungdom skall fa positiva upplevelser varje dag. | 4H kan alla vara med utan
att behdva tavla.

FS4H:s varden
FS4H:s varden ar samarbete och omtanke om varandra, om miljon och om var hélsa.

FS4H:s verksamhetsidé

FS4H ar en radgivningsorganisation for barn och unga. FS4H vill fostra ungdomarna till
foretagsamhet och arbete genom att erbjuda verksamhet inom branscherna jord- och
skogsbruk, tradgard, hem och hushall och mangsidiga landsbygdsnaringar samt inom
milj6 och naturskydd. FS4H ger ungdomarna mdjlighet till internationella aktiviteter.

Kéarnverksamheten

Var karnverksamhet ar de tjanster vi producerar i enlighet med var verksamhetsidé
antingen direkt for vara medlemmar eller for évriga unga. Hit hor klubbverksamhet,
foretagsverksamhet, sysselsattning och utbildning.

Stodfunktioner

For att kunna forverkliga var karnverksamhet behdvs stodfunktioner. Det mesta i FS4H:s
verksamhet bestar av stodfunktioner medan de lokala féreningarna skoter
karnverksamheten.

Faktorer som paverkar verksamheten

Befolkningsstrukturen forandras. Manniskorna pa landsbygden blir farre och aldre.
Kommunernas antal minskar

Ungdomarna har det i dag materiellt bra men saknar ofta trygga vuxenkontakter.

En farsk OECD-rapporten om hur barnen i medlemslanderna mar ( Doing better for Children ) visar
att Finlands barn lever i en tudelad verklighet.Materiellt sett har barnen i Finland det bra: lite battre
an i Sverige och mycket béttre an i de flesta andra industrilander. Pengar finns, bostdderna ar ok,
skolan &r bra och halsovarden fungerar. De enda méatarna som sager nagonting om hur barnen sjalva
egentligen mar slar nastan i botten - medan till exempel Sverige star nara toppen.

Finland upplever en recession, som leder till att familjerna dver lag har mindre pengar an
tidigare.

Alla hushall har Internettuppkoppling och ungdomarna umgas mycket i grupper pa natet.



Kollektivtrafiken pa landsbygden blir sémre medan datakommunikationerna utvecklas i en
accelererande takt.

Ungdomarna har ofta svart att hitta meningsfylld sysselséattning (praktisk verksamhet).
Fritidsaktiviteterna for ungdomarna pa glesbygden &ar svara att uppratthalla da
befolkningsunderlaget sviktar.

Skolor dras in.

Vara kunder blir mera kravande och battre utbildade.

Tatorternas ungdomar fjarmas fran landsbygden och produktionsforhallandena dar.

For uppratthallandet av aktivitet pa landsbygden behovs foretagande och féreningar.
Ungdomar uppskattar féretagsamhet men ar inte bendgna att starta foretag sjalva.

FS4H far statsbidrag av Jord- och skogsbruksministeriet. De lokala féreningarna far bidrag
fran kommunerna, vars totala summa ar av samma storlek som organisationens
statsbidrag. En betydande del av verksamheten finansieras via medlemsavgifter,
deltagaravgifter och bidrag fran olika privata bidragsgivare.

FS4H har medlemmar framst inom de finlandssvenska regionerna. 4H har ett fungerande
nat av frivilliga och lokalt anstallda.

Verksamheten 2010

Karnverksamhet

Malsattningen fér 2009 &r 4500 medlemmar, varav 500 pa Aland. Antalet
familjiemedlemmar 6kar. Malgruppen ar ungdomar under 29 ar i enlighet med
ungdomslagen.

Vara tyngdpunktsomraden inom karnverksamheten &r
foretags- och arbetsfostran

fostran till miljdmedvetenhet

fostran till internationalism
organisationsutveckling

Vara verksamhetsformer ar
e klubbar
e egenaktiviteter — 4H-foretag
e sysselsattning
e utbildning
kurser, tavlingar och lager
4H-blad och hemsida

Tyngdpunktsomradena syns i alla verksamhetsformer.
Vara tyngdpunktsomréaden

Foretags- och arbetsfostran



Malet ar att hos ungdomarna utveckla egenskaper, som framjar féretagsamhet. Hit hor
kreativitet, en positiv jagbild, bra sjalvfortroende, viljan att ta risker, att vaga misslyckas, att
fa lyckas, att séatta sig sjalv i blot, att ta ansvar. | alla verksamhetsformer soker vi l6sningar
som fostrar till foretagsamhet och arbete.

Fostran till miljomedvetenhet

Malet ar ungdomar med kunskap om naturen, naturvardena och utnyttjandet av naturen.
4H har ett miljoprogram.

Fostran till internationalism

Malet ar ungdomar med god sjalvkansla som har latt att umgas med méanniskor, som ar
olika dem sjalva. Det galler lika val hemma som utomlands. | dagens samhalle maste
manniskor ha beredskap att mota frammande kulturer. I all verksamhet vill vi framja
mangfald.

Organisationsutveckling

En organisation som inte utvecklas har ingen framtid.

Malet &r en fornyelseinriktad organisation med hog effektivitet och demokratisk och riktig
styrning av resurser.

Engagemang, delaktighet och transparens pa alla plan efterstravas. Arbetsgemenskapen
skall vara god och alla som arbetar inom organisationen skall ma bra. Detta sakrar en bra
och jamn kvalitet pa verksamheten.

4H-foreningarna anpassar medlemsaret till verksamhetsstrukturen.

Vara verksamhetsformer
Klubbverksamhet

Den minsta enheten i var organisation ar 4H-klubbarna (kallas lokalt ibland byklubbar,
ibland klubbtréaffar). De lokala foreningarna samlar ungdomarna regelbundet till klubbtréaffar
nara ungdomarnas bostad. Har stravar vi efter att grunda 4H-klubbar, som planeras och
leds av unga eller frivilliga vuxna. P& en del klubbtraffar halls kurser och pa en del ges
gruppinstruktion. 2009-2012 premieras kommunvis de basta byklubbarna inom ramen for
ett samarbetsavtal med Andelsbanken. FS4H premierar arligen en 4H-klubb sasom arets
4H-klubb.

Foretagsverksamhet
4H-féretagen — ungdomarnas egenaktiviteter

Alla 4H-medlemmar skall erbjudas mojlighet till en eller flera egenaktiviteter, vilka de
planerar, genomfor och utvarderar sjalva. Foretagen kan startas och avslutas fritt.
Medlemmarna erhaller, om de sa 6nskar, personlig handledning, grupphandledning lokalt
samt allman information via 4H-bladet och hemsidan.

For yngre medlemmar galler det aktiviteter i allmanhet kring handens fardighet,
vardagssysslor och natur.



De aldre medlemmarna ges mera specifika foretagarrad och foretagarhandledning samt
fardigheter for arbetslivet.

Inom alla 4H-foretag ska det i den takt nytt material trycks finnas info om féretagsamhet,
ekonomi och prissattning, mycket latt for de minsta och mera avancerat for de aldre.

Ett nytt koncept kring korkort till arbetslivet introduceras i samarbete med Suomen 4H-
liitto.

Arbetarskydd och hélsan &r en viktig bit.

Foreningarna marknadsfér egenaktiviteterna framst i samarbete med skolorna.

4H skall vara platsen, dar ungdomarna tréanar sig i foretagande.

Under 2010 stravar vi efter att redovisa 2300 egenaktiviteter. Kriterierna for
egenaktiviteterna gors entydiga vilket hojer kvaliteten men minskar antalet egenaktiviteter.
4000 radgivningsbesok gors. Av kostnadsskal ersatts en del radgivningsbesok av
telefonstod eller gruppradgivning. Vi fortsatter och sporra till ekonomiska aktiviteter for de
aldre och har 100 000 euro som ekonomiskt mal i egenaktiviteterna. FS4H ger rad i
anstallningsfragor.

Malet for plastsackinsamlingen ar 70 000 kg.

Sysselsattning

4H-féreningarna formedlar sma jobb at ungdomar. Finlands svenska 4H administrerar
Handig Hemhjalp-projektet i Ostnyland, som stréavar till att utbilda unga for sma
servicejobb och formedla jobb ar dem.

Finlands svenska 4H understker mojligheterna att introducera det av Suomen 4H-liitto
utvecklade 4H-korkortet till arbetslivet.

Utbildning
Lager, kurser och tavlingar

Lager, kurser och tavlingar ordnas pa alla plan. FS4H deltar i arrangemangen av nordiska
lager och internationella lager da de ordnas i Finland och koordinerar FS4H:s deltagande i
nordiska och 6vriga internationella aktiviteter.

Kurshelheter for de aldre produktifieras och ungdomarna erhaller pateckning i sin
studiebok (De ungas akademi) eller certifikat.

Pa lokalplanet ordnar de lokala foreningarna lager, kurser och tavlingar.

FS4H stravar till att fa deltagare till alla NSU:s och Rural Youth Europes arrangemang.
Utbver dessa arrangemang informerar vi om projekt inom EU:s ungdomsprogram i
huvudsak via vara internationella koordinatorer. FS4H:s medlemmar kan anmaéla sig till
internationell verksamhet koordinerad av Suomen 4H-liitto.

FS4H informerar och rekryterar deltagare till fér 4H viktiga av andra organisationer
arrangerade kurser exp. Unga ledare. For alla kurser anséks om bidrag av SSC.

FS4H ordnar solrostavling for alla medlemmar och deltar i en bildkonsttavling i samarbete
med Suomen 4H-liitto.

Premieringar: Arets medlem, arets ledare och arets 4H-klubb utses.

4H-bladet och hemsidan

FS4H ger ut 4H-bladet och uppratthaller en hemsida. 4H-bladet och hemsidan skall
innehalla rad och hjalp som stoder vara mal inom tyngdpunktsomradena alltsa var



verksamhetsidé. Utover dessa direkta rad till ungdomarna skall tidningen och hemsidan
utgora samlande organ for den svensksprakiga 4H-verksamheten i Finland med
handelsekalender och rapporter fran olika evenemang.

4H-bladet har ocksa en foreningssida dar alla foreningar satter in nagra lokala aktiviteter i
varje nummer.

Alla féreningar ska 2010 uppdatera egna hemsidor.

Stodfunktioner

For att organisationen skall kunna férverkliga sin verksamhetsidé behdvs en mangd
stodfunktioner. FS4H arbetar med manga stodfunktioner i egenskap av centralorganisation
for 4H-foreningarna i Svenskfinland.

Finansiering och medelsanskaffning

FS4H arbetar med finansiering och medelsanskaffning.

Statens bidrag ansoks arligen fran Jord- och skogsbruksministeriet och utbetalas pa basen
av ett resultatavtal, som ocksa arligen justeras. Statsbidraget till distriktet och féreningarna
utbetalas ocksa pa basen av resultatavtal och FS4H har sdsom centralorganisation
Overvakningsansvar.

FS4H soker centralt bidrag av Svenska Kulturfonden for utdelning till de lokala
fOreningarna.

De lokala féreningarna ansdker om bidrag fran kommunerna. FS4H informerar arligen
kommunerna om 4H-verksamheten och besodker vid behov olika kommuner tillsammans
med de lokala féreningarna.

FS4H initierar utvecklingsprojekt med ungdomar sdsom malgrupp och hjalper lokala
foreningar att géra upp egna utvecklingsprojekt.

FS4H soker bidrag fran olika fonder och stiftelser fér utvecklandet av organisationen och
for finansiering av vissa delar i verksamheten.

Under 2010 genomfér FS4H koordineringen av ett utvecklingsprojekt i Ostra Nyland.

For projekten inom EU:s ungdomsprogram ansvarar vara internationella koordinatorer. For
organisationsutveckling séks pengar fran Svenska Kulturfonden. Samarbetet med ABC-
banken fortsatter.

Utbildningsverksamhet

FS4H utbildar personal, fortroendevalda och frivilliga.

For verksamhetsledarna ordnas gemensam utbildning i Tammerfors pa varen. Pa hosten
ordnas separat utbildning i Osterbotten och sodra Finland.

For frivilliga ordnas klubbledarutbildning.

FS4H informerar ocksa om av andra ordnad for 4H lamplig utbildning.

Materialproduktion

FS4H publicerar handledningsmaterial som stéd for ungdomarnas egenaktiviteter. En del
material trycks men allt mera satts pa hemsidan att laddas ner. Priser, stodmaterial for
klubb-, kurs- och lagerverksamheten utges.

Marknadsforingsmaterial publiceras.



Information

FS4H skoter informationen till samhaéllet bl.a. genom en hemsida och en tidning. Tidningen
skall n& alla 4H-hem. For personalen uppratthaller FS4H en intern natsida bakom
|I6senord. Har publiceras allt skrivet material, som géller verksamheten.

Manadsbreven utgor centralférbundets officiella information till distriktet och foreningarna.
YEP-gruppens unga for via var YEP-gruppskoordinator manatligen ett YEP-mejl.

FS4H uppratthaller ett medlemsregister, dar lokalféreningarna sjalva uppdaterar sina
medlemsuppgifter och medlemmarnas aktiviteter.

E-postadresserna till medlemmarna inférs konsekvent 2010. YEP-mejlen anvandet
registrets e-postadresser.

Den gemensam kommunikationsstrategin uppdateras kontinuerligt. Betydelsen av
synlighet uppmarksammas pa alla plan.

4H-vecka arrangeras under hosten. FS4H skoter central information.

FS4H ger ut en verksamhetsfolder, deltar i foreningsméassan och bokméassan.

Organisationsutveckling

FS4H vill sakra kvaliteten pa verksamheten i alla féreningar och utveckla organisationen
om mojligt med yttre finansiering. Speciell satsning pa en jamn kvalitet gors 2010.

For 2010 utses ett styrelsens arbetsutskott. Arbetsutskottet skall forbattra féreningarnas
delaktighet i FS4H:s arbete.

FS4H arbetar for att det finns utbildning och stod for alla grupper.

Arbetshandledningen utvecklas och systematiseras med malsattning att personalen battre
skall orka i arbetet.

Vi skall battre ta till vara den kunskap och de resurser som finns hos foréaldrar,
fortroendevalda, aldre frivilliga byklubbledare och andra vuxna frivilliga. Allt flera frivilliga
behovs sasom stdd for vara anstéallda.

Medlemmarnas inflytande pa verksamheten 6kas. YEP-s gruppen anvands som
referensgrupp.

De lokala 4H-teamens arbete utvecklas och nya team skapas.

For olika verksamhet gors allméangiltiga beskrivningar s.k. produktifiering for att var
verksamhet battre skall kunna marknadsforas i en kép-saljsituation.

Samarbete

FS4H haller kontakt med Suomen 4H-liitto och &r medlem i Nordisk Samorganisation for
ungdomsarbete och Rural Youth Europé. FS4H samarbetar med olika
intresseorganisationer (skogsorganisationer), foretag och med myndigheter och sitter med
i olika organ for att bevaka 4H:s intressen.

FS4H gor resultatavtal med jord- och skogsbruksministeriet.

Pa lokalplan samarbetar 4H-foreningarna med kommunerna. 4H-arbetet uppmarksammas
i kommunernas barn- och ungdomspolitiska program. 4H-féreningarna samarbetar med
andra 4H-foreningar, med lokala foretag och 6vriga foreningar.

Uppfdljning av resultaten



Verksamhetsplanen féljs upp genom maétare for den egentliga verksamheten.
Stodfunktionerna finns till for att hjélpa organisationen att foérverkliga sin verksamhetside.
Hur vi lyckats méater vi genom att mata medlemsantal samt ungdomarnas engagemang i
olika aktiviteter.

Vid statsbidragsfordelningen har vi utover dessa matare en grunddel, som skall ges for
uppratthallandet av 4H-verksamhet i en kommun for att vi skall ha sa stor tackning i landet
som mojligt. Specialersattningar kan anvandas for gemensamma aktiviteter.

10 % av féreningarna lottas ut fér kontroll/vagledningsbesok.



Finlands svenska 4H:s verksamhet sdsom distrikt for sodra Finland

Finlands svenska 4H fungerar sdsom distrikt for Aboland, Nyland och Ostra Nyland.
Centralkansliet i Helsingfors ordnar i samarbete med de lokala féreningarna i ndmnda
landskap distriktsverksamhet for ungdomarna och utbildning for ledarna samt skoter
premieringen av arets 4H-medlem och arets skogsbrukare i sédra Finland.

Kursverksamhet
FS4H ordnar i samarbete med foreningarna i sédra Finland en allaktivitetsdag for alla
medlemmar i maj.

FS4H ordnar i samarbete med Inga 4H traktorkurs pa Vastankvarn i Inga. Traktorkursen
planerar man kombinera med en hastskotarkurs. Kursen ordnas i juni.

FS4H ordnar verksamhetsledardag for sodra Finlands verksamhetsledare. Lokalt ordnar
foreningarna tva gemensamma traffar for verksamhetsledarna, en i maj och en i
september.

Lagerverksamhet
2010 ordnar FS4H i samarbete med Kimitoons 4H distriktslager.

Tavlingsverksamhet
FS4H skickar ett lag till skogsFM och traktorprecisionsFM.

Information
FS4H publicerar lager- och kursprogram for sddra Finland.



Vid férdelningen av statsbidraget ges de olika matarna féljande tyngd:

Matare

Matarvikter vid fordelning 2009 2010 2011 2012 2013
Statistik 2008 2009 2010 2011 2012
Grunddel ??? 15 15 15 15 15
Riksmedlemmar 20 20 20 20 25
Medlemmar 5 5 5 5
Egenaktiviteter 25 25 25 25 295
Kursverksamhet 10 10 10 10 10,
Kursdeltagare 5 5 5 S S
Klubbverksamhet 5 5 5 5 5
Klubbverksamhet, deltagare 5 5 5 5 5
Miljoverksamhet lager+plast 3 3 3 3 3
Internationell verksamhet 2 2 2 2 2
Organisationen 5 5 5 S 5

Mal och matare for 2010 ar (anvands vid fordelningen av statsbhidrag 2011)

Lonekostnader / arbetstimmar

Antal medlemmar 4500
Antal redovisade egenaktiviteter 2300
Antal radgivningsbesok 4000
Antal euron 100000
Antal kurslektioner 4000
Antal deltagare (antalet kursganger) 12000
Antal klubbtraffar och gruppinstruktioner 400
Antal deltagare (antalet klubbesdk) 5000
Lagerdygn (en ung ett dygn=1) 1000
Plastmangd kg 70000
Antal deltagare i internationell verksamhet 14

Info till foreningssidan i 4H-bladet + uppdaterad hemsida

Gemensamma aktiviteter

Innan statshidrag utbetalas pa basen av méatarna gors ett avdrag for specialersattningar
for foreningarnas insatser pA gemensamma arrangemang.

Malsattningen ar att alla féreningar deltar.

D& verksamheten statistikfors maste verksamhetsledarna beakta att samma aktivitet inte
kan foras pa tva matare.



